
 

 

Assistant(e)-infirmier(ère)-chef 
 

 
Employeur : Centre d’Accueil du Rivage (EPC) 

Lieu : 1008 Du Rivage Saint-Antoine-sur-Richelieu, QC, J0L 1R0  

Statut : Poste à temps complet/partiel (minimum 7/15) 

Quart de travail : Soir 

Salaire : 29,05$/h à 49,80$/h 

Site Web : https://accueildurivage.com/ 

 

Vous êtes intéressé(e) à relever un défi et à participer à la réussite d'une structure 
innovante? 

Le Centre d'Accueil du Rivage est à la recherche de d'assistant(e) infirmier(ère)-

chef. 

 

Venir travailler au Centre d'Accueil du Rivage c'est aussi : 

 Pas de TSO; 

 Pas de déplacement inter-sites; 

 Même condition de travail que le RSSS; 

 Assurances collectives; 

 Un fonds de pension à prestation déterminée; 

 Repas conventionnés; 

 Stationnement gratuit; 

 Accès, pour vous et votre famille, à un programme d’aide aux employés gratuit. 

Description du poste 

 Planifie, supervise et coordonne les activités d'un service pour toute la durée de son 

service; 

 Agit comme une personne ressource auprès de ses collègues pour la planification, 

la distribution et l'évaluation des soins infirmiers; 

 Collabore à la conception, à l'identification et à la révision de la programmation d'un 

service et d'outils cliniques et d'évaluation de la qualité des soins; 

 Collabore à l'orientation, à l'identification des besoins de formation et à l'évaluation 

du rendement de personnel. 

 

 

 

 

https://accueildurivage.com/


Exigences 

 Diplôme d'études collégiales en soins infirmiers ou baccalauréat en soins infirmier 

(un atout); 

 Être membre en règle de l'OIIQ; 

 

POSTULEZ DÉS MAINTENANT : 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur 

curriculum vitae à M. Hugo Trottier, conseiller en ressources humaines, à l’adresse 

suivante : 

dotation.accrivage16@ssss.gouv.qc.ca 
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