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MOT DU MAIRE

Adoption du budget 2024 et veeux pour la nouvelle année!

Nous souhaitons une excellente année 2024 a tous nos citoyens! Le conseil a travaillé dur pour limiter les
hausses d'impots tout en offrant des services de qualité a notre communauté. Nous sommes heureux
d'annoncer que le budget 2024 a été adopté avec succes en décembre. La préparation de ce budget a été un
défi en raison de l'augmentation des colts liés a l'inflation, des matieres premieres et des services. Les élus
ont d( faire des choix difficiles pour équilibrer le budget, tout en maintenant les services aux citoyens. Le
budget comprend des investissements importants dans les infrastructures routieres, la sécurité des piétons,
les espaces verts et terrains municipaux, les loisirs et les évenements communautaires, ainsi que des
initiatives visant a contrer le réchauffement climatique et a favoriser une gestion environnementale saine.
Nouvelle recrue au bureau municipal

Nous sommes ravis d'accueillir Madame Sylvie Beaulieu en tant qu'adjointe a la direction. Ses expériences
dans le milieu municipal et scolaire feront d'elle un atout majeur pour notre équipe ! En plus d'apporter un
soutien a la direction générale, elle remplacera nos précieuses Denise et Jacinthe, en cas d'absence. Sivous la

Jonathan

Chalifoux

maire@sasr.ca  Croisez au bureau municipal, n'hésitez pas a la saluer.

CONSEILLER #1

David
Cormier
conseiller1@sasr.ca

CONSEILLER #4

Réjean
Collette
conseiller4@sasr.ca

Pitre

@

Coordonnées de la Municipalité

1 060, rue du Moulin-Payet
Saint-Antoine-sur-Richelieu (Québec) JOL 1RO
Tél.: 450 787-3497 - Téléc.: 450 787-2852
municipalite@sasr.ca
saint-antoine-sur-richelieu.ca

Horaire

Lundi au jeudi
8h30a12het
13hal16h30

A la méme adresse

- Centre communautaire
- Bibliotheque

e SaintAntoineSurRichelieu

e bibliostantoinesurrichelieu

e MaisonCultureEulalieDurocher
MAISON DE LA CULTURE :
1028, rue du Rivage

- Maison des jeunes
- FADOQ

Ressources externes

CAISSE DESJARDINS BELOEIL-MONT-SAINT-HILAIRE (16, rue Marie-Rose):
Téléphone : 450-787-3125 poste 7121224 Services : Guichet, services conseils
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRES DES PATRIOTES : Téléphone : 450 441-
2919 ou 1 877 449-2919 Courriel : info@csp.ca

MATIERES RESIDUELLES - INFO-COLLECTES

450 464-INFO (4636) ou 1 844 722-INFO (4636) infocollectes@mrcvr.ca

Bacs endommageés lors de la collecte ou questions concernant les Organibacs?
Veuillez contacter la ligne Info-collectes.

TRANSPORT ADAPTE : 450 583-5697 ou 514 484-0499 (sans frais) saint-
antoine-sur-richelieu.ca/transport-adapte

TRANSPORT COLLECTIF EXO : 450 464-6174

CONSEILLER #2

Germain

conseiller2@sasr.ca

CONSEILLER #5

Marc-André
Girard-Provost
conseillers@sasr.ca

CONSEILLER #3
Louis-Philippe
Laprade

conseiller3@sasr.ca

CONSEILLER #6

Robert
Mayrand
conseiller6@sasr.ca

NUMEROS D'URGENCE - VOIRIE ET TRAVAUX
PUBLICS :

Pour toute urgence (égouts, entrave a la circulation)
en dehors des heures douverture du bureau
municipal, veuillez communiguer au numeéro suivant :
450-924-2253.

Pour toute urgence d'aqueduc; veuillez communiquer
avec I'AIBR au numéro suivant :

450 787-2101 et ce en tout temps (24 heures/24).

AUTOMATE D’APPEL D'URGENCE (COMALERTE)
Abonnez-vous : saint-antoine-sur-
richelieu.omnivigil.com

BUREAU DE POSTE : 450 787-3332 / 23, rue Marie-Rose
CLSC DES PATRIOTES :

300, rue Serge-Pepin, Beloeil (Québec) J3G 0B8
Téléphone : 450 536-2572, poste 6515

ECOCENTRE MARGUERITE D'YOUVILLE :

Secteur Nord : 4 111, route Marie-Victorin, Contrecoeur
SecteurSud : 1 975, chemin de I’Energie, Varennes 450
583-3301 ou 514 856-5701, poste 242

RESSOURCE COMMUNAUTAIRE, c'est en composant le 211
ou sur le web 211qc.ca

Conception et rédaction : Service de communications Municipalité de Saint-Antoine-sur-Richelieu
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INFORMATION MUNICIPALE

(i Régie de I'aqueduc intermunicipale ¥ Cendres chaudes 7 s Prévention incendie
@4 du Bas-Richelieu A Woezatice sourappiendd BTN A Pour éviter les incendies et

en disposer correctement

l'intoxication au monoxyde de carbone,
vous devez vider régulierement les
cendres chaudes du foyer a l'aide
d'une pelle de métal, les mettre dans
un contenant métallique a fond
surélevé et les sortir a l'extérieur sur
W une surface non combustible, a une
S IR distance d'au moins 1 m de tout objet.

L'hiver approchant, la Régie de I'AIBR
souhaite rappeler aux citoyens dont la
résidence est munie de fils chauffants pour
les tuyaux et compteur d'eau (souvent le
cas des maisons mobiles), qu'il est
essentiel de s'assurer de leur bon
fonctionnement. Le gel de ces .,.?{ﬁ.,
équipements peut occasionner des bris
importants et colteux a réparer. N'hésitez
pas a communiquer avec |'AIBR si des
renseignements supplémentaires vous

Il faut attendre au moins 7 jours avant de transvider les cendres dans un autre contenant et
brasser les cendres pour s'assurer qu'elles sont refroidies. Les cendres peuvent étre
conservées a |'extérieur durant I'hiver et jetées au printemps.

i i Pour plus d'informations :

sont necessaires. https://www.quebec.ca/securite-situations-urgence/securite-incendie/prevenir-
Régie de 'aqueduc intermunicipale du Bas-Richelieu incendie/appareil-de-chauffage/chauffage-au-bois

450-787-2101 / 450-584-3731

Annonce d'un nouveau partenariat avec la S.P.A.D
Nous sommes ravis de vous informer que la Municipalité a etabh un partenariat avec la
S.P.A.D pour offrir un service animalier sur le territoire. Vous pouvez désormais prendre
MONTAGNE DE NEIGE contact avec la S.P.A.D afin de bénéficier de leurs services offerts, tel que I'achat de médailles
ou leurs services a domicile. Les citoyens ayant renouvelé leur médaille récemment avec la

L'ENTRETIEN ET LE BON POSITIONNEMENT DE VOTRE  RISAVR n‘ont pas a avoir d'inquiétude, la S.P.A.D fonctionnera avec les licences déja émises.
BAC SONT ESSENTIELS AU DEROULEMENT DES
COLLECTES HIVERNALES.

regie@aibr.ca

1.0rientez la poignée et les roues vers
votre résidence.

2.Laissez un dégagement d'un métre
autour de votre bac.

3.Vous devez déneiger le dessus et
autour de votre bac (un dégagement
d'un métre doit étre laissé tout le

i
MILLE MERCIS

A NOS GENEREUX DONATEURS

tour). RS
LOUIS-PHILIPPE LAPRADE gUROPRO 5: \M; ul MATHIAS
CONSEILLER #3 itation ¢
MADAME CYNTHIA BOSSE,
DIRECTRICE GENERALE e
MONSIEUR GERMAIN PITRE,

SERVICE INFO-COLLECTES CONSFEILLER #?2

CULTURE ET LOISIRS

FILM

EN APRES MIDI
- EXPO SILTEON VEI\NIDREDI2§EVRIER
Etots Lome por Teobelle Grondin 2024
Du 13 janvier au 10 mars 2024 14 H - GRATUIT
L'exposition invite les spectateurs a plonger au cceur d'une série AAATEGIR BE L&

d.e portraits. lChacur]e de.ces ceuvres va bien au-dela de. la CULTURE EULALIE-
simple représentation visuelle, révélant une exploration DUROCHER

profonde des diverses attitudes et émotions qui jalonnent notre
existence. Entre réverie et réalité, ces créations révelent une
sensibilité qui évoque des émotions liées a lintimité, des

2 SURVEILLANTS s

souvenirs ancrés dans le territoire, ainsi qu'une réflexion sur la ichelieu
mémoire.

La beauté émane de la simplicité et de la familiarité des RECHERCHES PATINUIRE
éléments de la vie quotidienne, tels que les motifs végétaux, les

lieux, les personnages et les atmospheres. Isabelle Grondin les TEMEE\IEADI?ET!SEELMi?I\IIIES ET *
réinterpréte avec une profondeur et une intensité visuelle *

saisissantes, créant ainsi un vibrant hommage a la vie.
Vernissage 14 janvier, dés 14 h

HEURES D'OUVERTURE

=9 HIVER 2024 % *
© PAVILLON DES LOISIRS ST-ANTOINE-SUR- *
RICHELIEU >

CANDIDATURE:  loisir@sasr.ca F i

[ £] /MaisonCultureEu
lalieDurocher 4iSON DE L4 culTuRs
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MUNICIPALITE AMIE DES AINE(E)S

La Municipalité de Saint-Antoine-sur-Richelieu
(SASR) s’est dotée pour la premiére fois en 2015
d’une politique familiale et des ainé(e)s. En 2023,
la Municipalité pousse plus loin et présente une
politique « Municipalité amie des ainé(e)s
(MADA) » et son plan d’action 2024-2027.

La démarche MADA permet de développer une
culture d'inclusion sociale, quels que soient 'age
ou les capacités des personnes visées. Selon
l'Organisation mondiale de la Santé (OMS), les
politiques, les services et les structures qui
touchent les environnements batis et sociaux
doivent étre congus pour soutenir les ainé(e)s et
les aider a vieillir en restant actifs.

Une MADA est une municipalité qui :

e Metun frein a l'agisme

e Adapte ses politiques, ses services et ses
structures;

¢ Agit de fagon globale et intégréee

¢ Favorise la participation des ainé(e)s

e S'appuie sur la concertation et la mobilisation
de toute la communauté

Un comité de pilotage formé de citoyens a mené a

bien la démarche MADA de la municipalité grace a

la collaboration exceptionnelle :

e Des personnes ainées qui ont participé a nos
consultations

¢ Des intervenantes du milieu

e Des membres de l'équipe municipale et des
élus

Dans le cadre du renouvellement de notre
démarche MADA, trois types de consultations ont
été déployés auprés des ainé(e)s antonien(ne)s:
e Un questionnaire (sondage) en mai et juin
2022
¢ Une consultation publique en juin 2022
¢ Une participation a un diner de I'’Amitié en mai
2023
Ces démarches nous ont permises de consulter
une soixantaine de personnes ainées.

Le travail du comité de pilotage aura permis de :

¢ Dresser le bilan du plan d’action 2015-2018

e Collaborer a l'élaboration du portrait et du
diagnostic du milieu et des ainé(e)s

e Participer a la planification et au déroulement
des consultations

¢ Analyser et corroborer les faits saillants et les
enjeux prioritaires

Voici un bref apergu du travail réalisé. La version
intégrale de la politique et son plan d'action (28 pages)
est disponible sur la page MADA de la municipalité.
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Les Champs d’actions MADA

Les espaces extérieurs et Le transport et
les batiments publics . la mobilité

= ) o

La sécurité o.
A

La santé et les < > ' part|c|pat|on

services sociaux sociale
s
VU,

La communication @ Les loisirs et culture
et I'information

L'habitat et le
milieu de vie

N

o
O

Le respect et
I'inclusion sociale

Les valeurs qui animent la politique MADA sont : Le respect, l'Inclusion, la
sécurité, I'accessibilité, I'entraide et I'engagement.

La Municipalité adhere au principe du « vieillissement actif » tel que définit
par L'OMS en soutenant les principes suivants : Le mieux-étre des
ainé(e)s, I'esprit communautaire et le sentiment d'appartenance.

Population estimée ;: Age médian
en 2021 i

Québec: 43.2 ans
personnes :

Personnes agées a SASR

55 ans et plus
dont

65 ans et plus

La proportion de personnes ainées dans notre village est plus élevée que la
moyenne québécoise et celle de la MRCVR. L’age médian de la population du
Québec et de la Montérégie est de 43,2 ans tandis que celui de la municipalité
est de 47,2 ans.



Plan d’action

HABITAT ET MILIEU DE VIE

Constat : Les Antonien(ne)s rencontré(e)s sont clair(e)s : ils et

elles veulent pouvoir continuer de vivre et vieillir 8 SASR le plus

longtemps possible !

Objectifs:

e Permettre aux personnes ainées d'habiter SASR le plus
longtemps possible

e Favoriser l'accessibilité a une offre de services d’entretien de
domicile

TRANSPORT ET MOBILITE

Constat : Puisque nous ne sommes pas desservis par le transport
en commun, 94 % des gens utilisent la voiture comme mode de
transport.
Objectifs:
o Ameliorer l'offre de transport adapté et d’accompagnement
pour les personnes ainées sur le territoire de la municipalité
e Favoriser le transport actif (marche et vélo) chez les
personnes ainées

ESPACES EXTERIEURS ET BATIMENTS

Constat: Selon les commentaires recueillis, les espaces et
batiments publics de la municipalité sont majoritairement
appréciés par les personnes ainées. Cependant, certains
aménagements et besoins de mise aux normes ont été identifies,
notamment au centre communautaire et au bureau municipal.
Obijectif:

e Faciliter I'accés universel intérieur ou extérieur aux propriétés

municipales

PARTICIPATION SOCIALE

Constat: Plusieurs organismes et initiatives citoyennes

proposent aux personnes ainées diverses opportunités

d’engagement bénévole. Cependant, les organismes s'arrachent

toujours les mémes bénévoles. Les résident(e)s de SASR ont

révélé que leur premiére motivation a faire du bénévolat est le

plaisir. Ils souhaitent que leur engagement soit ponctuel et selon

leurs disponibilités.

Objectifs:

e Reconnaitre 'implication bénévole des personnes ageées a la
vie communautaire de la municipalité

e Mettre en place un mécanisme d'échange entre les
organismes communautaires locaux et régionaux et la
population ainée

LOISIRS ET CULTURE

Constat: La municipalité jouit d'une vie culturelle et

communautaire riche en événements et activités de tous genres.

Les gens consultés sont reconnaissants de l'offre diversifiee et

affirment y trouver leur compte.

Objectifs:

e Maintenir une diversité d‘activités de loisirs sportives,
culturelles, éducatives et sociales

e Favoriser l'accés aux personnes ainées a des installations
sportives hors territoire (ex. : piscine)
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RESPECT ET INCLUSION SOCIALE

Constat: Les valeurs qui animent la politique MADA sont : Le respect,

l'Inclusion, la sécurité, I'accessibilite, 'entraide et I'engagement.

Objectifs:

¢ Intégrer la Politique MADA dans toute prise de décision municipale
tant pour le volet administratif, politique que communautaire

¢ Rester a l'affut des enjeux régionaux et nationaux au sujet des ainé(e)s

e Collaborer a des actions visant a contrer l'isolement des personnes
ainées

COMMUNICATION ET INFORMATION

Constat: La majorité des personnes consultées apprécie la diversité des
moyens de communication, tant imprimés que virtuels, mais s'entend
pour revendiquer la poursuite de la distribution physique de notre journal
local mensuel « La Gloriette » a leur porte par la poste.
Objectifs:
e Maintenir la diversit¢é des moyens de communication de la
municipalité avec la population ainée
e Encourager l'inscription 8 COMALERTE
e Améliorer la diffusion des informations pertinentes pour les personnes
ainées

SANTE ET SERVICES SOCIAUX

Constat: Saint-Antoine-sur-Richelieu est a la limite du territoire desservi
par les organismes communautaires ce qui affecte l'accessibilité aux
services de santé et services sociaux
Objectifs:
e Ameliorer l'offre de service pour contrer l'insécurité alimentaire et la
malnutrition chez les personnes ainées
e Ameliorer 'accessibilité aux services de santé et sociaux

SECURITE

Constat: La quasi-totalité des personnes de 65 ans et plus consultées se

sent en sécurité. Par contre une des principales sources d'insécurité

demeure la vitesse sur le réseau routier et ce, malgré le fait que la

Municipalité ait diminué a 40 km/h la vitesse permise dans 'ensemble du

noyau villageois. Des demandes ont été formulées aupres du MTMD afin

de réduire la vitesse sur les routes a juridiction provinciale sur notre

territoire.

Objectifs:

e Améliorer la sécurité des piéton(ne)s,
automobilistes ainé(e)s

e Renforcer les moyens de communication lors de mesures d'urgence
prolongées (ex. : panne d'électricité de plusieurs jours)

e Contribuer a des actions pour prévenir les abus et la maltraitance
envers les personnes ainées

des cyclistes et des

Lancement de la Politique et du plan d’action
Municipalité amie des ainé(e)s 2024-2027

Vous étes invité a un « Diner de 'Amitié spécial Municipalité
amies des ainé(e)s »

De 11 h a 12 h la Municipalité vous présentera de maniéere
simple et conviviale son plan d'action pour les ainés(e)s pour
les 4 prochaines années. Des midi, le diner de 'Amitié vous
sera offert par la municipalité gratuitement.

Menu:
Boeuf bourguignon, salade et pain
Un verre de vin
Dessert et café

Lundi 15 janvier 2024
11ha13h
Salle Julie Daoust

l Reserve '

RSVP: 450 787-3497
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Chers Antoniennes et Antoniens,

Je vous présente le budget 2024 ainsi que les projets prévus au programme triennal d'immobilisations pour 2024, 2025 et 2026.

Dentrée de jeu, la préparation de ce budget municipal a représenté un grand défi. Encore cette année, les membres du conseil municipal ont di conjuguer
avec un contexte économique inflationniste : Indice des prix a la consommation (IPC) de 4,9 %, taux d'intérét qui a plus que doublé et Faugmentation
importante des co(its de la construction, des matériaux ainsi que des services. Ces hausses ont un impact direct sur les charges financieres municipales.

Lors de I'exercice budgétaire 2024, les élus ont da faire des choix tres difficiles. On ne voulait surtout pas couper des services. Saint-Antoine-sur-Richelieu peut s'enorgueillir de
ses infrastructures communautaires et de son milieu de vie agréable et animé.

Ces choix étaient d’autant plus difficiles qu'avec le dépdt du nouveau role triennal, 'évaluation des immeubles imposables résidentiels augmente de 37% et celle des immeubles
agricoles de 47%. La valeur moyenne d'une résidence unifamiliale passe de 270 495$ a 419 718$. Afin d'équilibrer la hausse importante de 'ensemble des immeubles servant au
bassin de taxation, le taux de la taxe fonciére générale diminue de 0,62$/100$ d’évaluation en 2023 a 0,40$/100$ en 2024. Toutefois, le role d’évaluation présente de grands écarts
dans les valeurs des immeubles. Ceci se reflétera pour certains propriétaires par une hausse importante du compte de taxes et pour d'autres, par une diminution. Mais calculé sur
la valeur moyenne d'une résidence, le compte de taxes augmente de 8,5%.

Voici les principaux éléments & retenir du budget municipal 2024 :

¢ Dépenses globales en hausse de 12 % par rapport a 2023;

e Hausse généralisée des colts «incompressibles » : électricité, service d’évaluation (13%), voirie, contrat de déneigement, traitement de l'eau potable et des eaux usées
(14.5%), Sureté du Québec (6.4%), assurances, etc.;

¢ Renouvellement de financements a long terme et nouveaux emprunts a taux dintérét élevés (2 nouveaux camions incendies);

e Hausse des revenus de source extérieure tels que les redevances et les programmes de soutien financier;

» La tarification de nos services demeure sensiblement la méme;

e Investissements importants sur le réseau routier et pour la sécurité des piétons;

¢ Embellissement des espaces verts et terrains municipaux;

» Bonifications dans les loisirs et les événements communautaires;

* Investissement visant & contrer le réchauffement climatique (camionnette électrique), favorisant la saine gestion des matiéres résiduelles dans nos parcs et édifices
municipaux (ilots de tri), reconduction du programme d'incitatifs environnementaux et investissement dans la gestion des eaux usées (étude);

* Investissement visant a effectuer un rattrapage au niveau des actifs (équipements pour les travaux publics et la sécurité incendie);

e Embauche de surveillants de patinoire, embauche de ressources humaines (2023) et mises-en-ceuvre en 2024 de nouveaux types de travaux a réaliser en régie interne;

* Indexation des salaires au colt de la vie (IPC) et ajustement graduel (sur 4 ans) de la rémunération des élus pour tenir compte du marché et favoriser la démocratie en
incitant un maximum de citoyens a s'impliquer en politique.

En terminant, nous savons que les citoyens vivent les contrecoups de l'inflation et que la hausse du compte de taxes vient en ajouter. Je vous assure que les membres du conseil
et 'administration ont mis tous les efforts afin de limiter les dépenses municipales tout en maintenant les services aux citoyens. Ce budget est le résultat d'une analyse rigoureuse
et approfondie.

Jaimerais remercier mes collégues du conseil municipal ainsi que les membres de Fadministration pour leur collaboration a 'élaboration du budget. Merci également a 'ensemble
des employés municipaux qui, par leur professionnalisme et leur dévouement, assurent des services de qualité aux citoyens de notre petite communauté.

Bien a vous,
Jonathan Chalifoux
Maire
Tableau 1. Représentant un comparatif des revenus et des dépenses des années 2023-2024, en fonction des secteurs.
Dépenses 2024 2023 Revenus 2024 2023
Administration générale 753043 $ 640 047 $ Taxes 3123886 $ 2773970 %
Sécurité publique 716794 $ 578126 $ Tenant lieu de taxes 117 241§ 46 888 $
Transport 747982 $ 643 697 $ Transferts 215048 $ 212322 $
Hygiéne du milieu 604 540 $ 5716459 Services rendus 99 609 $ 93 500 $
Santé et bien-étre 2834 % 2630 % Imposition de droits 109 500 $ 105 500 $
Aménagement et urbanisme 211009 $ 104 495 $ Intéréts 15000 $ 8250 $
Loisirs et culture 544073 $ 592 240 $ Autres 3000$ 22000 $
Frais de financement 88250 $ 75967 $ Total des revenus 3683284 $ 3262430 $
Financement 151 500 $ 147 446 $
2024 2023 2024 2023
Affectation et activités d'investissement -136 741 $ -93 863 $ 3262430 $ 32624309
3683284 $ 3683284 $
Total des dépenses 3683284 § 3262430 % Revenus totaux ($) Dépenses totales ($)
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PREVISIONS BUDGETAIRES 2024

Tableau 2. Représentation, a titre indicatif, d’'un comparatif des années 2023-2024 sur un compte de taxes municipales pour les propriétaires agricoles.

RERIEOLEL AU 2028 () ERRE RGRGOLE 202 () [rAux 224 ) [Tk AcwicoLE 224 )

EVALUATION 1306 200 2514 800

Taxes fonciere agricole 0,0062000 8098,44 0,0040145 10095,66

Ordure 121,70 121,70 140,16 140,16

Recyclage 71,36 71,36 80,38 80,38

Organiques 99,73 99,73 115,82 115,82

R2014-02 (cam Incendie) 0,0000590 77,07 0,0000307 77,20

2020-023 unité intervention incendie 0,00 0,0000421 105,87

Autopompe 0,0001393 350,31

Assain imm com 2004-002 (15%) 0,0000070 9,14 0,0000059 14,84

Caserne garage 2011-05 0,0001090 142,38 0,0000700 176,04

Jeux d'eau 0,0000442 111,15

MR/ Mauger 2014-03 0,0000617 80,59 0,0000640 160,95

Consommation d'eau 144,9 144,9 69,55 69,55

Tarif de base eau 130,00 130,00 130,00 130,00

Location Hydrometre 15,00 15,00 15,00 15,00

Somme 8990,31 11642,94

CREDIT MAPAQ -70,00 -6293,22 -70,00 -8150,06

Total 2697,09 3492,88

ECART AVEC 2023 -795,79
3,000 $ AUGMENTATION DE 3,000 $
2,000 $ 795,79 ($) 2,000 $
13000 $ COMPARATIVEMENT A L’AN DERNIER 1,000 $

0%

AUGMENTATION DE 03
2023 2024 2023 2024

141,73 ($)

COMPARATIVEMENT A L’AN DERNIER

Comparatif du total d’'un compte de taxes
(agricole) des années 2023 et 2024

Comparatif du total d’un compte de taxes
(résidentiel) des années 2023 et 2024

Tableau 3. Représentation, a titre indicatif, d’un comparatif des années 2023-2024 sur un compte de taxes municipales pour les propriétaires résidentiels.

TAUX 2024 ($) RESIDENTIEL 2024 ($)
EVALUATION 270 495 419718
Taxes fonciere générale 0,0062000 1677,07 0,0040145 1684,96
Ordure 121,70 121,70 140,16 140,16
Recyclage 71,36 71,36 80,38 80,38
Organiques 99,73 99,73 115,82 115,82
Collecte du vert 19,47 19,47 16,95 16,95
R2014-02 (cam Incendie) 0,0000059 1,60 0,0000307 12,89
2020-023 unite intervention Incendie 0,0000421 17,67
Autopompe 0,0001393 58,47
Egout Assainis. 2004-02 (85%) 28,13 28,13 37,98 37,98
Entre exploit usine 2021-13 76,76 76,76 125,98 125,98
Assain imm com 2004-002 (15%) 0,0000070 1,89 0,0000059 2,48
Caserne garage 2011-05 0,0001090 29,48 0,0000700 29,38
Jeux d'eau 0,0000442 18,55
MR/ Mauger 2014-03 0,0000617 16,69 0,0000318 13,35
Consommation eau 144,90 144,90 69,55 69,55
Tarif de base eau 130,00 130,00 130,00 130,00
Location Hydrometre 15,00 15,00 15,00 15,00
Eco centre 37,83 37,83 43,79 43,79
Total 2471,61 2613,35
ECART AVEC 2023 -141,73
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Figure 1. Graphisme représentant les dépenses prévues pour ’'année 2024 en fonction des secteurs d’activités.

Administration générale

Loisirs et culture 20,44
14,77 Légende
Administration générale 20,44% M Aménagement et urbanisme  5,73%
Aménagement et urbanisme Sécurité publique 19,46% M Loisirs et culture 14,77%
5,73 Transport 20,31% M Financement 4,11%
B Hygiéne du milieu 16,41% Frais de financement 2,40%
Sécurité publique g Santé et bien-étre 0,08% Affectation des activites  -3,71%
19,46 d’investissement

Hygiéne du milieu
16,41
Transport
20,31

Le plan triennal d'immobilisations prévoit, pour les années 2024, 2025 et 2026, des investissements totalisant environ 6 932 995$. Ce plan s’avere un outil de planification
et permet d'évaluer lincidence financiére des projets sur les budgets.

Tableau 4. Représentant le Plan triennal 2024-2025-2026*

Projets d’investissement 2024 2025 2026 |Sources de financement (prévisionnel)

Travaux publics, transports et mobilité durable

; TR - Réglement d’emprunt (50% a la charge des
Asphaltage, drainage et frais d’ingénierie de la rue des Prairies 150 000 $ résgfdents 0 sec?eur) ( 9
Projet d’amélioration de la sécurité — Achat de mobilier de rue — MGR-Gravel, Des Saules, Marie- (5 000$ PAFFSR et travaux en régie interne (main-
Rose d’ceuvre) — 100%
Acquisition d’'une borne de recharge de type 2 pour le garage municipal 1500 % Budget courant
Réfection de la rue Stéphane et du rang de I'Acadie 500 000$ |250 000$ |Réglement d’emprunt
Acquisition d’'une remorque (plate-forme basculante) usagée 10 000 $ Fonds de roulement
Construction d'un trottoir et amélioration de la sécurité sur le chemin de la Pomme D'Or 350 000 $ gﬁgjvsrz)ef t{g‘éﬁ/gx A0 | Ll (L=

20 000 $ Fonds de roulement (2023 : Rouleau a

Acquisition d’équipement usagé (en commun avec d’autres municipalités) 20 000 $ 20 000 $ asphalte)

Hygiéne du milieu et environnement

Acquisition d’une camionnette électrique pour le service des travaux publics, gyrophare et fleche |65 000 $ Fonds de roulement

Conversion de I'éclairage au DEL - centre communautaire et garage municipal 7500 $ Par le Service des Travaux Publics
Réfection du pluvial dans le secteur de la Pomme d’Or et Moulin-Payet 100 000$ |500 000$  [TECQ 2024-2029

Acquisition d'llots de récupération pour les édifices et parcs municipaux (5 en 2024, 3 en 2025) (6 720$ 4 515%

Construction d’une station d’épuration (agrandissement ou nouvelle pour le secteur domiciliaire) 1000 000$ |En majorité a la charge du promoteur

Administration

Ajout d’un systéme de climatisation a la Maison de la culture Eulalie-Durocher (MCED) 10 000$ Programme Vitalité rural (100%)

Sfant: Financement a 80% de programmes de
Réfection de la MCED 1500 000% soutien financier (PRACIM et autre)
Adaptation du bureau municipal (accessibilité universelle) 100000 $ [Emprunt
Acquisition d’ameublement pour la bibliotheque 2 960% Budget courant
Réfection des armoires de cuisine a la salle communautaire et relocalisation de la cuisinette du 5000 $ Budget courant - par le Service des Travaux

bureau municipal Publics

Loisirs, culture, parcs et terrains de jeux

Parc Chamtoise : acquisition d’une fontaine avec remplissage de bouteilles, ajout d’un support a 6000 $ Programme Vitalité rural (100%)

vélo

Aménagement d’un terrain de mini-putt au parc Chamtoise 5000 $ Budget courant

Aménagement d’un circuit tout terrain fermé (pump track) 225000$ |[Subvention et surplus accumulé non affecté
g'&%g%%g.gg%surface multifonction sportive (patinoire, pickleball, deck hockey) subvention 3000003  [PAFIRSPA (66%)

Fonds de parcs et terrains de jeux - surplus

Aménagement d’un parc 75000 $ I o el e A
Incendie et sécurité civile
Acquisition d’«Aprias» (3/an) et de cylindres (10/an) 45 600% 45 600% 45 600% Fonds de roulement
Acquisition d’un canon incendie — systéme a mousse 12000 $ Fonds de roulement
Construction d’'une caserne — Mise aux normes SST 1500 000 $ |PRACIM et TECQ 2024-2029 (80%)
Somme des coits par année (excluant les taxes) 392280 $ 2520115 $ |4 020 600 $

*Veuillez prendre note que le programme triennal d’immobilisations est sujet a changements et que son adoption ne garantit pas la réalisation des travaux qui y sont énumeéres.
9 | Bulletin municipal | janvier 2024



ORGANISMES PARTENAIRES

_
3l

=Y

FABRIQUE DE LA PAROISSE SAINT-ANTOINE-DE-PADOUE

En novembre dernier, une levée de fonds a permis de recueillir 6 000 $ grace a la vente de coffrets de fromages, pour lesquels les
bénévoles ont été remerciés. Malgré cela, la dime versée a ce jour est inférieure a celle de I'année précédente, s'élevant a 8 205 $ mais
diminuant de 2 225 $. La dime est une contribution volontaire de 75 $ par adulte.

Une correspondance vous sera envoyée pour demander une contribution afin de couvrir les frais du batiment patrimonial de I'église, qui
s'élévent a environ 13 000 $. Le total recueilli actuellement est de 6 870 $, en baisse de 1 276 $ par rapport a I'année précédente.

Les frais d'entretien du batiment, de I'électricité, du téléphone, de la sécurité, de la papeterie, du courrier, du déneigement, du gazon, des
salaires, des logements et des déplacements des prétres sont répartis entre les six paroisses regroupées. Les membres du Conseil
d'Administration travaillent bénévolement et Les Publications municipales de Saint-Antoine-sur-Richelieu offrent gracieusement
l'impression de deux publications. Cependant, les prévisions budgétaires a venir montrent une situation précaire.

Nous tenons a remercier les membres de la communauté pour leur générosité envers nos sollicitations régulieres. Quel que soit le
montant, chaque contribution est accueillie avec gratitude.

Nous vous souhaitons une Bonne Année,
Santé, bonheur et prospérité.

fadoq

Provost (3),

et Jocelyne Chagnon (30).

Les petites richesses de Saint-Antoine

Suite a la période des fétes et des résolutions
de la nouvelle année, le comité consultatif sur
I'environnent a cru bon de faire honneur a nos

entreprises locales, afin de réduire notre
empreinte écologique et d'encourager nos
produits d'icil Saviez-vous que nos aliments
parcourent en moyenne 2400km avant
d'arriver dans nos épiceries?
Malheureusement, peu de personnes savent
que nous avons acces a des produits similaires,
souvent de meilleure qualité, tout prés de chez
nous. En effet, la Municipalité de Saint-Antoine-
sur-Richelieu regorge de trésors méconnus. En
achetant chez nos entreprises locales, non
seulement vous réduisez votre empreinte
écologique, mais vous soutenez également
I'économie locale et contribuez a préserver
notre environnement. Alors, la prochaine fois
que vous faites vos courses, pensez aux petites
richesses de Saint-Antoine!
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® Anniversaires du mois ®
Le comité FADOQ souhaite un joyeux Le comité FADOQ remercie les plus de 70 participants au diner de Noél
anniversaire aux membres suivants nés en du 10 décembre dernier pour leur belle participation a I'activité.
janvier: Sylvie D. St-Jean (ler), Manon

Gaétan Audy
Jeannotte (9), Cécile Coté (10), Lorraine Nos activités de I'hiver reprendront durant la semaine du 8 janvier
Blondeau (11), Chantal Denis (16), Michel 2024. Bienvenue a tous!

Sylvain (18), Marius Alary (19),
Archambault (24), Micheline Tremblay (28), Diner de I'amitié

Président Marcel Deslauriers

Marguillieres Lise Chagnon, Giséle Collette
Marguilliers Paul Desrosiers, Denis Campeau et
Marc Ouellet

Diner de Noél

(8), Carole Reprise des activités - RAPPEL

Bernard

Le prochain diner d'Héléne (d'amitié) aura lieu le 15 janvier 2024 en
collaboration avec la Municipalité pour présenter le projet MADA avant
le repas. Les diners sont ouverts a tous, et les activités habituelles du
lundi suivront la présentation. On vous y attend!

La MD]J est fiére de vous présenter son nouveau logo!

La simplicité colorée de notre nouveau logo vient mettre de l'avant ce qui est
essentiel pour notre MDJ: nos jeunes et leur développement. La multitude de
couleurs rappelle que chaque jeune est différent et vient apporter sa couleur dans le
mélange. Chacun d'entre nous influence les autres. Nous apportons tous notre
couleur a ce milieu de vie accueillant qu'est la MDJ et ce, afin de favoriser des
échanges cordiaux entre les jeunes ainsi qu'envers les membres de la communauté.
La maison évoque le sentiment de stabilité, d'identité et de sécurité et c'est
exactement ce que la MD) est! Derriére cette maison, on y retrouve un soleil. Ce
dernier est source de chaleur et d'épanouissement. Nous tendons l'oreille pour
écouter les jeunes et nous nous assurons que chaque jeune brille a son plein
potentiel.

Les cing fleches forment le toit de la maison et le soleil, celles-ci représentent les
cing valeurs de la MD) : Respect, Inclusion, Intégrité, Honnéteté, Engagement et
Autonomie. Ces fleches pointent vers le milieu multicolore, ce qui représente des
valeurs centrales pour forger les bons citoyens.

Passez un joyeux temps des fétes, on a hate de vous revoir!
Anais, Anto, Elise, Etienne, Jojo, Marjo, Mélo, Michael, Oli et Véro.

i
EH HORAIRE JANVIER 2024

RETOUR A L'HORAIRE HABITUEL DES :

Y mpd

La Traversée

TEMPS DES FETES
ST-MARC P SLUAE
e AN & ST-ANTOINE
13h 2 16h
ST-MARC
13h 2 16h

ST-MARC
13h a 16h

28 ST-ANTOINE
DEC 13h a16h

ST-MARC
le mardi
9 janvier

le mardi
9 janvier



PUBLICITE

ISABELLE D&
FRAPPIER

COURTIER IMMOBILIER
RESIDENTIEL

B. 450 449-4411

isabelle.frappier@remax-quebec.com
francemayer.com

<
S
C. 514 914-5834 m
(2 4

Priscilla Béechard

Courtier immobilier résidentiel

514 699.8840
priscibechard@gmail.com

7 Y5
RE/MAX EXTRA

Agence immobiliére
Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec inc.

B. 450 464.1000
170, Serge-Pepin, Belceil 4

RE/MAX

@ Alexia Lesieur

Courtier Immobilier Résidentiel

Pourquoi ne pas faire affaire avec un courtier de votre secteur ?
L'achat et la vente d'une propriété peut étre le plus gros
investissement de votre vie, étant résidante de Saint-Antoine sur
Richelieu, je vous propose de vous épauler dans chacune des |

étapes de la transaction. f

Cell. : 514-449-9112
Bur. : 450-449-4411
alexia.lesieur@remax-quebec.com

RE/MAX SIGNATURE Agence immobiliére Instgram: alexialesieur_

Franchisé indépendant et autonome de RE/MAX Québec

130 boul. de Mortagne, 200, Boucherville, QC, J4BSM7 n Alexia Lesieur - Re/max Signature

znn RE/MAX
SIGNATURE

Agence immobiliére
Franchisé indépendant et autonome
de RE/MAX Québec

&7 ’ ",
O/ 1ancLIe (,%1'066/7/ 7%
Courtier immobilier agréé

633, boul. Armand Frappier, bureau 102
Sainte-Julie, Québec J3E 3R3

Cell. : 514 249-1508
Bur. : 450 922-7777
Fax : 450 922-5397

flecours@videotron.ca

www.francinelecours.com

PSST...

iL ¥V A UNE
PLACE POUR
VOTRE
ANNONCE

ICI!

Pour informations:

450-787-2715

Marie-Josée Robichaud

Massothérapeute | Kinésithérapeute
97, montée Verchéres, Saint-Marc-sur-Richelieu

514 409.6906

robichaudmj@videotron.ca

Clim Eco Air Inc

Climatisation et Thermopompe
installation--réparation - maintenance

William Cyr
438-336-7200

climecoair@gmail.com Licence RBQ: 5753-9405-01
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1345, rang du Briilé
St-Antoine-sur-Richelieu
450 787-3925
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