
  
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

 
Titre d’emploi  RESPONSABLE DES TRAVAUX PUBLICS 
Organisation  Municipalité de Saint-Antoine-sur-Richelieu 
Emploi  à pourvoir Temps plein, 35 à 40 heures/semaine, comportant un horaire flexible 
Salaire   À discuter (selon le marché actuel et l’expérience) 
Période de dépôt Du 9 juin au 22 juin 2023 
Entrée en fonction Juillet 
 

 
NOTRE OFFRE 
 
Reconnue parmi les plus beaux villages du Québec, la municipalité de Saint-Antoine-sur-Richelieu 
jouit d’un environnement naturel et d’un patrimoine bâti unique qui en fait une source 
d’émerveillement pour les visiteurs comme pour ses 1844 résidents. C’est un village de culture et 
de patrimoine ouvert sur le Richelieu et sur le monde qui occupe une superficie de plus de 65 km2. 
Située à moins de 25 minutes des villes de Beloeil, Sorel-Tracy et à 10 minutes de Contrecœur. 
 
 
VOTRE MANDAT 
 

Sous la supervision de la direction générale, le responsable des travaux publics planifie, organise 

et contrôle l’ensemble des opérations des travaux publics incluant les opérations de déneigement, 

l’entretien des chemins et de la voirie, des bâtiments, des parcs et des divers équipements de la 

municipalité. Il supervise le personnel dédié aux opérations et s’assure que les travaux s’effectuent 

dans les règles de l’art, avec diligence, au moindre coût et en toute sécurité suivant les règles et 

normes de santé et de sécurité au travail. Le titulaire du poste encadre l’équipe des travaux publics 

en actualisant une approche orientée vers la responsabilité, la mobilisation et les résultats. Il fournit 

un soutien technique à la direction générale pour la réalisation de projets de construction, de 

modification et de réparation d’infrastructures municipales. Il exécute des tâches reliées à la 

réparation et l’amélioration des réseaux routiers ainsi que des infrastructures. 

 

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

→ Dirige, supervise, planifie, contrôle et évalue le rendement du personnel (qualitativement 

et quantitativement) et contribue à mettre en place un environnement stimulant pour son 

personnel et s’assure du maintien de bonnes relations interpersonnelles; 

→ Voit à l’établissement des normes de santé et sécurité, leur mise en œuvre et leur respect; 

→ Réalise régulièrement une visite du territoire afin d’évaluer l’état des infrastructures 

municipales, soumet ses observations et recommandations à son supérieur immédiat et 

propose un échéancier de réalisation des travaux; 

→ Élabore, sur une base hebdomadaire/mensuelle/annuelle, la planification du travail des 

employés en fonction des saisons, des priorités établies et des effectifs disponibles; 

→ S’assure de la compétence des employés, assure un coaching et le transfert de 

connaissances; 

→ Établit des plans de formation et de développement individuel des membres de l’équipe; 

→ S’assure que les travaux de déneigement soient réalisés et avec un haut niveau de qualité 

et coordonne le travail de l’équipe de déneigement; 

→ Effectue une vérification des chemins dont leur déneigement est confié à une entreprise, 

voit au respect des contrats et des standards établis; 

→ Voit à l’efficacité et à l’efficience des méthodes et des façons de faire de l’équipe; 

→ Collabore à la planification et exécute des travaux réalisés dans le cadre d’ententes avec 

des partenaires de la Municipalité; 

→ Voit au bon fonctionnement et à l’entretien de l’équipement;  

→ En collaboration avec la direction générale, prépare les programmes d’entretien préventif 

des bâtiments, de la flotte des véhicules, des chaussées, des trottoirs et d’éclairage de rue; 

→ Coordonne et supervise, en collaboration avec les différents services municipaux, les 

activités de construction et d’entretien réalisées en sous-traitance par différents corps de 

métier et entrepreneurs spécialisés liés à la voirie, à l’hygiène du milieu et aux 

infrastructures municipales (édifices, parcs, sentiers, etc.); 

→ Prépare les budgets, fait les estimations des travaux liés aux travaux publics; 
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→ De concert avec l’équipe des travaux publics et en conformité avec les règles et les normes 

en vigueur, procède, participe et exécute des opérations générales de voirie et d’entretien 

des infrastructures municipales telles que : déneigement, épandage d’abrasifs, entretien 

des ponceaux, entretien des parcs, réparation des édifices et infrastructures municipales; 

→ Exécute toutes tâches générales d’entretien et tous travaux nécessaires au bon 

fonctionnement du service des travaux publics et/ou requis par son supérieur immédiat; 

→ Assiste le responsable de l’eau potable et des eaux usées pour les opérations et les 

travaux liées au réseau d’aqueduc et au réseau d’égout, lorsque nécessaire; 

→ Agit en situation d’urgence, à titre de responsable de voirie ou de responsable de mission 

désigné selon le Plan municipal de sécurité civile; 

→ Collabore avec l’équipe culture, loisirs et vie communautaire pour la réalisation des travaux 

afférents et la tenue des événements. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

→ Habile à diriger du personnel, être reconnu comme un leader mobilisateur; 

→ Participe activement, par son attitude et par ses comportements, à développer et à 

maintenir une atmosphère de travail respectueuse, harmonieuse et stimulante pour tous; 

→ Collabore avec l’ensemble des collègues et favorise le travail en équipe; 

→ Effectue son travail avec rigueur et intégrité, possède un sens élevé de l’éthique; 

→ Effectue ses tâches et responsabilités avec efficacité et avec la volonté de bien performer; 

→ Travaille dans le respect de la culture et des valeurs de la Municipalité; 

→ Est capable de bien gérer son stress et de gérer plusieurs dossiers à la fois; 

→ Démontre de la rigueur, de bonnes capacités de planification et d’organisation; 

→ Possède un bon esprit d’analyse, est autonome et minutieux; 

→ Maîtrise les outils informatiques nécessaires à l’accomplissement des tâches, tels que les 

logiciels de la suite Microsoft Office; 

→ Est en bonne forme physique. 

 

EXIGENCES ET QUALIFICATION 

→ Diplôme d’études collégiales (DEC) en génie civil, une expérience équivalente; 

→ Posséder des connaissances de base en mécanique, plomberie et autres domaines 

d’entretien de bâtiments; 

→ Posséder de l’expérience dans la gestion du déneigement, la supervision de personnel; 

→ Posséder de l’expérience dans l’exécution et la supervision de travaux de construction et 

d’entretien de routes et d’infrastructures telles que les ponceaux, fossés, accotements, 

structures de chaussée, etc.; 

→ Connaissances en gestion municipale et normes de sécurité; 

→ Détenir un permis de conduire valide de classe 5, la classe 3 étant un atout; 

→ Détenir le certificat de qualification d’Emploi-Québec « traitement complet d’eau de surface 

ou souterraine et réseau de distribution » est un atout; 

→ Toute autre combinaison de formation et d’expérience pourra être considérée. 

 

NOS AVANTAGES 
 

• Avantages sociaux (assurances et REER collectifs); 

• Possibilité d’ajuster votre propre horaire en fonction des événements et des activités, bonne 
conciliation travail-famille.  

 
POSTULEZ MAINTENANT! 
 
La Municipalité invite toute personne à soumettre sa candidature par courriel à l’adresse suivante : 
direction.generale@sasr.ca. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

mailto:direction.generale@sasr.ca

